
 
 

BÜROMUZ YENİ ORTAKLIKLARLA BÜYÜMEYE DEVAM 

EDİYOR 

 

Bekemler&Göker Hukuk Bürosu olarak sizlere İzmir, Ankara, 

İstanbul’dan sonra aramıza yeni katılan arkadaşlarımızla birlikte Adana 

şehrimiz başta olmak üzere Çukurova bölgesinde de hizmet vermeye 

başladığımızı büyük bir sevinçle müjdelemek isteriz. 

 

Bekemler&Göker Hukuk Bürosu ile birlikte koordineli çalışacak olan 

yeni arkadaşlarımızı sizlere tanıtmaktan büyük gurur duyduğumuzu 

belirtmek isteriz. Göçhan Çakmak Hukuk Bürosu, Av. Gizem 

Çakmakoğlu ve Av. Sinem Göçhan tarafından  kurulmuş olup, Av. 

Gizem Çakmakoğlu, U.S. Institute Student Leadership Programme, 

Nazareth College, Çağ Universitesi Hukuk Fakültesi eğitimlerini 

aldıktan sonra İcra Hukuku, Ceza Hukuku, Tazminat Hukuku, Ticaret 

Hukuku, Miras Hukuku, İş Hukuku, Aile Hukuku, Sözleşmeler 

Hukuku, Bilişim Hukuku, Av. Sinem Göçhan ise Oxford Brookes 

University, LLM. in International Commercial and Trade Law, Koç 

University Hukuk Fakültesi eğitimlerini alıp, Şirketler Hukuku, 

Uluslararsı Ticaret Hukuku, Yatırım Hukuku, Sağlık Hukuku, Enerji 

Hukuku, Deniz Ticaret Hukuku, Sözleşmeler Hukuku, İş Hukuku, 

Gayrimenkul Hukuku, Miras Hukuku alanlarında çalışmalar 

yürütmektedirler. 

 

Kuruluşumuzdan beri büyüyen donanımlı ekibimiz ile 

müvekkillerimize en iyi hizmeti vermeye devam etmekten gurur 

duymaktayız. Bu doğrultuda, danışmak istediğiniz her türlü hususta 

lütfen büromuzu aramaktan çekinmeyiniz. 
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  Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu 
EPDK 

 

 
 “Petrol Piyasasında Ulusal Marker Uygulamasına 

İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik” 19.07.2013 tarihli ve 28712 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi. 
Yönetmelik ile akaryakıta; rafineri çıkışında, 
gümrük girişinde, sanayide akaryakıtın özelliklerini 
bozmayacak şekilde kimyasal ürünün eklenmesi ve 
kontrolü, lisans sahibi tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile tanımlardaki değişikliklere yer 
verilmiştir.  

 “Genel Aydınlatma Yönetmeliği” 27.07.2013 
tarihli ve 28720 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlandı. 01.07.2013 tarihi itibariyle yürürlüğe 
giren yönetmelikte, Otoyollar ve özelleştirilmiş 
erişme kontrollü karayolları hariç, kamunun genel 
kullanımına yönelik yerler ile halkın ücretsiz 
kullanımına açık yerlerinin aydınlatılmasındaki 
uygulanacak işlemler düzenlenmiştir.  

 

 “Portföy Yönetim Şirketleri ve Bu Şirketlerin 

Faaliyetlerine İlişkin Esaslar Tebliği (III-

55.1)” 02.07.2013 tarihli ve 28695 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlandı. Tebliğde, 

portföy yönetim şirketlerine ve faaliyetlerine 

ilişkin uygulanacak yöntemlere yer 

verilmiştir.  

 “Portföy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette 

Bulunacak Kuruluşlara İlişkin Esaslar Tebliği 

(III-56.1)” 02.07.2013 tarihli ve 28695 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlandı. Tebliğ ile 

portföy saklama hizmeti ve hizmette 

bulunacak kuruluşların Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından yetkilendirilmesine ilişkin 

işlemler düzenlenmiştir.  

 “Yatırım Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan 

Hizmetlere İlişkin Esaslar Hakkında Tebliğ 

III-37.1” 11.07.2013 tarihli ve 28704 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlandı. Tebliğde, 

yatırım kuruluşlarının faaliyet izni 

almasındaki uygulanacak yöntemler 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

TEMMUZ AYINA BAKIŞ 
 
 
 

 

Sermaye Piyasası Kurulu 
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REKABET KURUMU’NDAN 
 
  

 
 Rekabet Kurulu, Türkiye Denizcilik İşletmeleri A.Ş.’ye ait 

Salıpazarı Kruvaziyer Limanı’nın, 30 yıl süre ile “işletme 
hakkının verilmesi” yöntemiyle özelleştirilmesi kapsamında, 
Doğuş Holding A.Ş. tarafından devralınması işleminin izne 
tabi olmadığına karar verdi. 
 

 Rekabet Kurulu, HSBC Bank A.Ş. ile Allianz Hayat ve 

Emeklilik A.Ş. ve Allianz Sigorta A.Ş. arasında 24.04.2013 

tarihinde imzalanan “Türkiye İçin Münhasır Acentelik 

Sözleşmesi”ne bireysel muafiyet tanıdı. 

 

 Rekabet Kurulu, HSBC Bank A.Ş. ile AIG Sigorta A.Ş. 

arasında 24.04.2013 tarihinde imzalanan “Münhasır 

Distribütörlük Sözleşmesi Türkiye” başlıklı sözleşmeye 

bireysel muafiyet tanıdı. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Rekabet Kurulu, Bausch & 

Lomb Holdings Incorporated’in 

kontrolünün Valeant 

Pharmaceuticals International, 

Inc. tarafından devralınması 

işlemine izin verdi. 

 

 Rekabet Kurulu, Türkiye Halk 

Bankası A.Ş. tarafından Bileşim 

Alternatif Dağıtım Kanalları ve 

Ödeme Sistemleri A.Ş.’nin belli 

oranında hissesinin T.C. Ziraat 

Bankası A.Ş. ve Ziraat Finansal 

Kiralama A.Ş.’den devralınması 

işlemine izin verdi. 

 

 Rekabet Kurulu, Club 

Méditerranée ve bağlı 

şirketlerinin halka açık 

hisselerinin ihtiyari çağrı 

yöntemi ile AXA Investment 

Managers Private Equity SA ile 

Fosun Luxembourg Holding 

S.a.r.l. tarafından devralınması 

suretiyle bu şirketler üzerinde 

ortak kontrol tesis edilmesi 

işlemine izin verdi. 

 
 

 

 

 

DÖVİZ PİYASALARI’NDAN 
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BİRLEŞME VE DEVRALMALAR 



 

Mevzuat 

 “Türkiye ile Avrupa Topluluğu Arasında Oluşturulan Gümrük Birliğinin Uygulanmasına İlişkin Esaslar 

Hakkında Kararda Değişiklik Yapılmasına Dair Karar” 12.07.2013 tarihli ve 28705 sayılı Resmi Gazete'de 

yayımlandı. Bakanlar Kurulu’nca 28.06.2013 tarihinde onaylanan kararda, 01.07.2013 tarihi itibariyle 

Hırvatistan’ın Avrupa Birliği’ne üye olmasıyla gümrük idarelerince kullanılacak dolaşım belgelerine ilişkin 

düzenlemlere yer verilmiştir. 

 “Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine Dair 

Yönetmelik” 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi. 

Yönetmelikte, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta bulunan işlerde 

çalışanların mesleki eğitimlerinde uygulanacak yöntemlere açıklık getirilmiştir. 

 “İzmir Hafif Raylı Sistem 2. Aşama Projesi Göztepe, Poligon ve Fahrettin Altay İstasyonları İkmal İnşaatı 

Yapım İşinde Sözleşme Bedelinin % 39,91’i Kadar İş Artışına İzin Verilmesine İlişkin Karar” 16.07.2013 

tarihli ve 28709 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi. Bakanlar Kurulu’nca 24.06.2013 

tarihinde onaylanan kararda, sözleşme bedelindeki artışa istinaden; Göztepe, Poligon ve Fahrettin Altay 

istasyonlarında yapılacak işlemlere yer verilmiştir. 

 “Sağlık Kuralları Bakımından Günde Azami Yedi Buçuk Saat veya Daha Az Çalışılması Gereken İşler 

Hakkında Yönetmelik” 16.07.2013 tarihli ve 28709 sayılı Resmi Gazete’de yayımlandı. Yönetmelikte, 

günde azami ancak yedi buçuk saat veya daha az çalışılması gereken işler detaylandırılmıştır. 

 “Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” 19.07.2013 tarihli ve 

28712 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi. Yönetmelik ile aile hekimliği birimine kişi 

kaydı ve aile hekimi seçiminde, aile hekimi ve aile sağlığı elemanlarının çalışma saatelerine, sözleşmeli aile 

hekimlerinin görevlerine ilişkin uygulanacak yeni düzenlemelere yer verilmiştir. 

 “Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinin Gözetim ve Denetimine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” 27.07.2013 tarihli ve 28720 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe girdi. Yönetmelikte, tanımlar ile sigortacılık ve özel emeklilik sektörlerinde etkin 

bir gözetim ve denetim yapılabilmesi için Hazine Müsteşarlığı ile yurtiçi ve yurtdışındaki sigortacılık ve 

özel emeklilik gözetim ve denetim otoriteleri ile bilgi paylaşımı ve işbirliği yapılmasındaki yeni 

düzenlemlere açıklık getirilmiştir. 

 “Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmalarına Dair Yönetmelik” 28.07.2013 tarihli ve 28721 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi. Yönetmelikte, çalışanların gürültüye maruz kalmaları 

nedeniyle özellikle işitme ile ilgili oluşabilecek sağlık ve güvenlik risklerinden korunmalarına karşı alınacak 

tedbirler düzenlenmiştir. 

 

RESMİ GAZETE 


