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04 EKim
Diinya Mimarlik Giinii
Hayvanlar1 Koruma Giinii

07 Ekim
Diinya Cocuk Gun

16 EKim
Diinya Gida Giinii

29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami

KURUMSAL YONETIM iLKELERI CERCEVESINDE BAGIMSIZ UYE

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) yiiriirliige girmesi ile sermaye sirketlerinin
yonetimi kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde sekillenmeye baslamistir. Bu dogrultuda
Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsamindaki sirketlerdeki kurumsal yonetim 30 Aralik 2011
tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblig (Seri: IV, No: 56)

(“Teblig”) ile dizenlenmektedir.

Teblig uyarca Sermaye Piyasas1 mevzuatina tabi sirketlerde yonetim kurulu iiyeleri icraci ve
icra gorevi olmayan olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Icra gérevi olmayan yonetim kurulu
lyesi, sirketin seffafligini saglamak i¢in sirketi tarafsiz olarak incelemekle yiikiimlidir. Bu
nedenle bu iiyeler bagimsiz olacaktir. Uyelerin bagimsizhigi Teblig ile belirlen sartlar ile
saglanacaktir. Buna gore bagimsiz iiyenin; son bes yil i¢inde sirket, sirketin iliskili taraflarindan
biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %35 veya daha fazla paya sahip
hissedarlarn iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendisi ve Teblig’de belirlenen aile {iyeleri arasinda
dogrudan veya dolayli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi; sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimiinii yiiriiten sirketlerde calismamis ve
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almamis olmasi; sirkete hizmet ve {iriin saglayan firmalari
herhangi birisinde ortak, c¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmamasi; sirkette hissedar ise
sermayede sahip oldugu paym oraninin 1%’den fazla olmamasi ve bu paylarin imtiyazli
olmamasi, Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu, sirket biinyesinde kurulan Aday Gosterme Komitesi’nin raporu gergevesinde
bagimsiz iiye aday listesini hazirlayarak genel kurul toplantisindan en az 60 giin 6nce SPK’ya
gonderir. SPK liste hakkinda varsa olumsuz gorisiinii 30 gilin igerisinde sirkete bildirir.
SPK’nin olumsuz goriis bildirmis oldugu kisi genel kurula bagimsiz iiye adayi olarak
sunulamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin iicretlendirilmesinin bagimsizliklarinin  korunmasini
saglayacak oOlgiide olmasi gerekir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri kanundan ve esas
sozlesmeden dogan yiikiimlilikklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde sorumlu
tutulabileceklerdir. Kusurun belirlenmesinde Borglar Kanununun ilgili maddelerindeki
diizenlemeler de dikkate alinacaktir.

Sermaye Piyasasi mevzuati kapsimdaki sirketlerde seffafligi ve hesap verilebilirligi saglamak
adma getirilmis bagimsiz yonetim kurulu {iyeligine iliskin daha ayrintili bilgiye ulagsmak icin

tiklayiniz.
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EYLUL AYINA BAKIS

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu

Sermaye Piyasasi Kurulu
SPK

“Varantlar ve Yatinm Kurulusu Sertifikalar
Tebligi (VII-128.3)” 10.09.2013 tarihli ve 28761
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirlirliige
girdi. Teblig ile borsada islem gorecek yatirim
kurulusu varantlar1 ile sertifikalarmin ve ortaklik
varantlarinin ihracina iligkin alim satim islemlerinde
uygulanacak yontemlere yer verilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu ilke karari ile Yonetim
kuruluna 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun
128. maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi hikkmii
uyarinca yonetim  kurulu toplantt  sayisini
saglayacak asgari sayida iliye atanan ve bagimsiz
olan tiyelerin en az yarismin Seri:1V, No:56 sayili
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebliginde yer alan “Gelir
Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayllmas1” sartin1 saglayan halka acik ortakliklar
icin, bu atamalar sonrasinda bos kalan ydnetim
kurulu {yeliklerine, yine ayn1 Kanun maddesi
uyarinca ortaklarin gosterdigi adaylar arasindan
yapilacak atamalarda Gelir Vergisi Kanunu’na gore
Tirkiye’de  yerlesmis  sayilmasi”  yoniindeki
bagimsizlik kriterinin aranmamasina karar verdi.
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“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik
Enerjisi Ureten Tesislerde Kullanilan Aksamin
Yurt Icinde Imalati Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik  Yapilmasina Dair  Yonetmelik”
04.09.2013 tarihli ve 28755 sayili Resmi
Gazete’de  yayimlanarak  yiirtirlige  girdi.
Yonetmelik ile yurt i¢i imalatin belgelendirilmesi,
yerli katki ilave fiyatinin belirlenmesi, yurt ici
imalatin  denetlenmesi gibi bircok Onemli
maddedeki degisikliklere yer verilmistir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu 23.09.2013
tarininde  Elektrik Piyasast Dengeleme ve
Uzlastirma Yonetmeligi taslagini  yayinladi.
07.10.2013 tarihine kadar kamuoyunun goriis ve
degerlendirmelerine acik tutulacak olan taslak
yonetmelikte, aktif elektrik enerjisi arzi ile
talebinin dengelenmesine, lisans sahibi tlzel
kisilerin takas ve uzlastirmaya katilimlar1 sonucu
olusan alacak ve Dborglarinin mali acidan
uzlastirilmasima iliskin uygulanacak ydntemlere
aciklik getirilmistir.
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BIRLESME VE DEVRALMALAR
+ Rekabet Kurulu, Bilyoner Aktif

DOVIiZ PiYASALARI’NDAN

Hizmetler  A.S.’nin  Demir
Toprak Ithalat ve Ihracat A.S.,
Endiistri Holding A.S., Sinai ve
Mali Yatirimlar Holding A.S.’ye
ait hisselerinin diger ortaklar
Intralot SA Integrated Lottery
Systems and Services ve Tek
Elektronik Yatirim San. ve Tic.
A.S. tarafindan devralinmasi
islemine izin verdi.

Rekabet Kurulu, Mora Turizm
Otelcilik Restaurant Isletmeleri
San. ve Tic. A.S., Masa
Restaurant Grup Isletmeleri San.
ve Tic. A.S., Darphane
Lokantalar1 Isletmeleri San. ve
Tic. A.S., Bogazici Borsa
Lokantacilhik Isletmeleri San.
Tic. A.S.’nin bir kisim hissesinin
Nahita Restoran Isletmeciligi
Yatirim AS. tarafindan
devralmarak adi gecen
sirketlerin ortak girigime
dondstiiriilmesi  islemine  izin
verdi.

Opet Petrolciilik A.S. ile Aygaz
A.S. tarafindan Opet-Aygaz
Gayrimenkul A.S. ticaret unvanli
ortak girisim sirketi kurulmasi
islemine  bireysel = muafiyet
tanindi.
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2.Hafta 3.Hafta 4. Hafta

REKABET KURUMU’NDAN

Rekabet Kurulu, Coca-Cola Satis ve Dagitim A.S. ile Dogadan
Gida Uriinleri Sanayi ve Pazarlama A.S. arasinda imzalanan
Ana Distribiitorliik S6zlesmesi’nin “siyah c¢ay irilinleri” pazari
bakimimdan  2002/2  sayili  Teblig kapsaminda grup
muafiyetinden yararlandigina karar verildi, “paketlenmis bitki
ve meyve caylar1’” pazari bakimindan ise sozlesmeye bireysel
muafiyet tanidu.

“Uzmanlasma Anlagmalarina Iliskin Grup Muafiyeti Tebligi
(No: 2013/3)” 26.07.2013 tarihli ve 28719 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girdi. Tebligde, Ayni iriin
pazarinda aktif olarak faaliyet gdsteren, birbirlerini tamamlayici
nitelikte iktisadi varliklara ve faaliyetlere sahip bulunan
tesebblisler arasinda yapilan uzmanlagsmaya, dagitima, pazar
paylarma iliskin olusturulacak anlagsmalardaki uygulanacak
yontemlere yer verilmistir.




RESMIi GAZETE

Milletlerarasi Anlasmalar

++ 19.06.2013 tarihinde Ankara’da imzalanan ve Bakanlar Kurulunca 19.08.2013 tarihinde onaylanan “Turkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Macaristan Hiikiimeti Arasinda Diplomatik, Hizmet ve Hususi Pasaport
Hamillerinin Vizeden Muaf Tutulmasma Iliskin Anlasmanin Onaylanmas1 Hakkinda Karar” 09.09.2013
tarinli ve 28760 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi. Anlagma ile iki iilke arasindaki iliskilerin ve
isbirliginin gelistirilmesi, vatandaslarinin seyahatlerini kolaylastirmak amaciyla vize muafiyetine iliskin
islemlere yer verilmistir.

Mevzuat

< “Agir Ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Tebligin Yiiriirliikten
Kaldirilmas1 Hakkinda Teblig” 03.09.2013 tarihli ve 28754 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi. 30.12.2012
tarihinden itibaren gecerli olacak Teblig ile “Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki
Egitimlerine Dair Teblig” ytrtlikten kaldirilmistir.
“Planli Alanlar Tip Imar Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik” 08.09.2013 tarihli ve
28759 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girdi. Yonetmelikte, proje hazirlanmasi, yapi ruhsati
ve arazi diizenlemesindeki uygulamalarda izlenecek islemlere, kent bolgelerindeki kullanim sartlari, arsa ve
yapilarla ilgili yeni diizenlemeler gibi bir¢gok 6nemli maddedeki degisikliklere yer verilmistir.
“Kredi Kart1 Islemlerinde Uygulanacak Azami Faiz Oranlar1 Hakkinda Teblig (Say1: 2006/1)’de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” 14.09.2013 tarihli ve 28765 sayilt Resmi Gazete’de yayimlandi. 01.10.2013
tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olan Tebligde, aylik azami akdi faiz orani, TL’de %2,02, ABD
dolarinda %1,70, Euro’da % 1,64, aylik azami gecikme faizi orani, TL’de %2,52, ABD dolarinda %?2,20,
Euro’da %2,14 olarak belirlenmistir.
“Uluslararas1 Rekabetgiligin Gelistirilmesinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Teblig No: 2010/8)’de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Teblig No: 2013/1)” 14.09.2013 tarihli ve 28765 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girdi. Teblig ile egitimcilerin diizenleyecegi egitim programlari, proje
bazli egitim, danismanlik, yurt dis1 pazarlama, alim heyeti ve bireysel danigmanlik programlari ile istihdam
giderlerinin desteklenmesi gibi birgok 6nemli maddedeki degisiklilere yer verilmistir.
“Organize Sanayi Bolgelerindeki Parsellerin Tamamen veya Kismen Bedelsiz Olarak Tahsisine Iligkin
Siirenin Uzatilmas1 Hakkinda Karar” 21.09.2013 tarihli ve 28772 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi.
Bakanlar Kurulu tarafindan 25.03.2013 tarihinde onaylanan Karar ile organize sanayi bolgelerindeki
parsellerin tamamen veya kismen bedelsiz olarak tahsisine iligkin siirenin 2 yil uzatilmasi kararlastirilmistir.
“Hukuk Muhakemeleri Kanunu Bilirkisi Ucret Tarifesi”, “Hukuk Muhakemeleri Kanunu Gider Avansi
Tarifesi”, “Hukuk Muhakemeleri Kanunu Hakem Ucret Tarifesi”, “Hukuk Muhakemeleri Kanunu Tanik
Ucret Tarifesi” 26.09.2013 tarihli ve 28777 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi. Yeniden diizenlenen
tarifelere agiklik getirilmistir.
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