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ONEMLI GUNLER

04 EKim
Diinya Mimarlik Giinii
Hayvanlar1 Koruma Giinii

06 Ekim
Diinya Cocuk Giinti

16 EKim
Diinya Gida Giinii

29 EKim
Cumhuriyet Bayrami

§ Sozlesmelerinde iten Cikmama Sarti

Kurumsal sirketler bakimindan personel istihdaminda 6nemli ilkelerden biri; iyi
egitimli, gelecek vadeden, gen¢ “’yeni mezunlarin’ ise almarak sirket kiiltiiriine
gore yetistirilmesidir. Bu noktada is¢isine yatirim yapan isgverenin en biiylik
endisesi yetistirdigi elemanini rakip firmalarda ¢aligmaya baglamasi ve kendisinin
tekrar personel yetistirmek zorunda kalacak olmasidir. Giinlimiizde isverenin bu
endisesi belirli siireli is sdzlesmelerine konan isten ¢ikmamaya iliskin cezai sart
hiikiimleri ile giderilmektedir. Is sozlesmelerinde kararlastirilan cezai sartlar ile
ilgili olarak 6098 sayili Borglar Kanunu hiikiimleri ve Is Hukuku genel
ilkelerinden yararlanilmaktadir.

Is sozlesmelerine konan cezai sartlar; iscinin fesih hakkimi sinirlayicl, isciye
verilen egitim karsilig1 olarak ongoriilen cezai sartlar ve igverenin fesih hakkim
sinirlayic1 cezai sartlar olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Yargitay’in cezai sart
uygulamasini smirlamakta en temel Olgiisii karsililik ilkesidir. Soyle ki, isten
c¢ikmamaya iliskin cezai sartin gegerli olabilmesi icin karsilikli olmasi yani
ylkimliiliigiin her iki tarafi i¢in de 6ngoriilmiis olmas1 ve cezai sart miktarinin
her iki taraf i¢in de esit veya dengeli miktarda Kkararlastirilmig olmasi
gerekmektedir. Bagka bir anlatimla is¢i aleyhine olarak belirlenen cezai sartin,
kosullar1 ve ceza miktar1 bakiminda isverenin sorumlulugunu agmasi
diisiiniilemez. Is sozlesmesine konan iki tarafli cezai sartta isci aleyhine bir
esitsizlik durumunda, cezai sart hitkkmii tiimden gegersiz olmamakla birlikte,
is¢inin ylkimliligi isverenin sorumlu oldugu miktar1 agmayacak sekilde tadil
edilecektir. Her ne kadar isciye yapilan yatirimin, sirket lehine sonug vermesi i¢in
yatirim yapilan is¢inin belirli bir siire sirkette calismasi gerekse de isten ¢ikmama
sartinin siiresi yapilan yatirimin kapsamu ile orantili olmalidir.

Is sozlesmelerinde gegerlilik kosullarindan biri de belirli siireli is sozlesmesi
olmasidir. Belirsiz siireli s6zlesmelerde ise sona erme tarihi bulunmadigindan ayri
bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Ozetle, is sdzlesmelerine konulan cezai
sartlar kanuna, ahlaka aykiri olmayarak ve is¢inin gelecegini engellemeyecek
olgiide gegerliligini siirdiirebilir. Imzalamis oldugunuz is s6zlesmelerinin sadakat
borcu kapsaminda degerlendirilmesi liitfen tiklayiniz.
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Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
EPDK
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% “Elektrik Piyasasi Dengeleme ve Uzlastirma
Y 6netmeligi Uyarinca Uzlastirma
Hesaplamalarinda Kullanilacak Profil
Uygulamasma iliskin Usul ve Esaslarda
Degisiklik ~ Yapilmast  Hakkinda  Karar”
11.09.2014 tarihli ve 29116 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girdi. Karar

SPK ile tamimlar, elektrik tiiketim Ol¢lim degerlerini
uzlastirma dénemi bazinda degerlere

% “Pay Tebliginde Degisiklik Yapilmasimna dontistiirmek tizere kullanilacak olan carpanlari
Dair Teblig Taslag1” 02.09.2014 tarihinde gosteren  ¢izelge  belirleme  yontemleri,
Sen‘naye Piyasasl Kurulu resmi internet onaylanma51 ve gegerllllk siirelerindeki
sitesinde yayimlanmistir. Taslak ile halka degisiklikler agiklanmugtir.
acik ortakliklarin bedelli sermaye artirim
yoluyla c¢ikarilacak paylarinin halka arzi
islemlerinde  degisiklikler aciklanmig
olup, 12.09.2014 tarihine kadar tiim kisi
ve kuruluslarin goriis ve Onerilerine
acilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu
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BIRLESME VE DEVRALMALAR DOVIZ PiYASALARI’NDAN
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Rekabet Kurulu, Star Medya

Yayincilik A.S., Star Medya Ajans 3
A.S., Star Matbaacilik San. ve Tic. 2
A.S., Dinamik Radyo Televizyon 1 -
A.S’nin  sermayelerinin  %50’sini
temsil eden hisselerinin  Ethem
SANCAK’a devredilmesi islemine
izin verdi.
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Rekabet Kurulu, Namet Gida
Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan,
Tat Gida Sanayi A.S.’nin sahibi
oldugu et ve et driinleri tretim

tesisi, eckipmanlart ve “Maret”’ + Rekabet Kurulu, Denizbank A.S., Finansbank A.S., Tirk

REKABET KURUMU’NDAN

markasinin satin alinmasi islemine

izin verdi.

Rekabet Kurulu, Tat Gida Sanayi
A.S. tarafindan, Soktas Tekstil
Sanayi ve  Ticaret A.S.’nin
kontroliinde bulunan Moova Gida
Sanayi ve  Ticaret A.S.’nin
devralinmasi islemine izin verdi.

Ekonomi Bankasi A.S., Finans Yatirim Menkul Degerler
A.S. ve TEB Holding A.S. ortakliginda kurulan Bantas Nakit
ve Kiymetli Mal Tasima ve Giivenlik Hizmetleri A.S. ana
sozlesmesine ve temel faaliyetlerine menfi tespit belgesi
verilmesi veya bireysel muafiyet taninmasi talebi {izerine,
4054 sayili Kanun’un 8. maddesi kapsaminda menfi tespit
belgesi verilmesine karar verdi.

Rekabet Kurulu, Aviva Sigorta
A.S.’nin Aviva International
Holdings Limited’e ait
oraninda hissesinin Kibele B.V.
tarafindan devralinmasi islemine
izin verdi.

Rekabet Kurulu, Boehringer Ingelheim Ilag Ticaret A.S. ile
Ankara Beser Ecza Deposu Ilag ve Pazarlama A.S. arasinda
imzalanan ¢ergeve miinhasir depo sdzlesmesine menfi tespit
belgesi verilmesi veya muafiyet taninmasi talebi iizerine,
4054 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen sartlarin
Rekabet Kurulu, Travelex Holdings tamamin1  karsilamast  nedeniyle  bireysel = muafiyet

Limited’in tim hisselerinin BRS taninmasina karar verdi
Ventures & Holdings Limited

tarafindan istiraki UTX Holdings
Limited araciligiyla devralinmasi
islemine izin verdi.
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RESMIi GAZETE

Mevzuat

< “Bankalarin Ozkaynaklarma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” 06.09.2014
tarinli ve 29111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girdi. Yonetmelik ile ¢ekirdek sermaye,
ilave ana sermaye, katki sermaye, 6zkaynak unsurlarina uygulanacak indirim esaslari, konsolide 6zkaynak
hesaplamasindaki degisiklikler agiklanmistir.

% “Kredi Riskine Esas Tutarm Igsel Derecelendirmeye Dayali Yaklagimlar ile Hesaplanmasina iliskin Teblig”
06.09.2014 tarihli ve 29111 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi. 01.01.2015 tarihi itibariyle yiiriirliige
girecen olan Tebligde, bankalarin kullandirdiklart kredilere iliskin miisterilerinin temerriit olasiliklarini,
gecmis verilerle hareketle kendi igsel derecelendirme sistemleri yardimiyla hesaplanmasindaki
diizenlemelere yer verilmistir.

< “Bankalarin Sermaye Yeterliliginin Olgiilmesine ve Degerlendirilmesine Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik™ 06.09.2014 tarihli ve 29111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girdi. Yonetmelik ile tanimlar, kredi riskine esas tutar, risk tutarlariin belirlenmesi, risklerin
siniflandirilmasi, risk agirlikli tutarlarin  hesaplanmasi gibi bircok onemli maddeki degisiklige yer
verilmigtir.

< “Kredi Riski Azaltim Tekniklerine iliskin Teblig” 06.09.2014 tarihli ve 29111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirtirlige girdi. Tebligde, kredi kullandiran bankalarin risk agirlikli tutar ve beklenen kayip
hesaplamalarindaki uygulayacaklar1 kredi riski azaltim tekniklerine iligkin islemler a¢iklanmustir.

% “Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi” 10.09.2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi.
01.11.2014 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek YoOnetmelikte, cevreye kirletici etkisi yiiksek diizeyde olan
isletmeler ile ¢evreye kirletici etkisi olan isletmelerin Cevre Kanunu kapsaminda almalar1 gereken izin ve
lisanslar1 boyunca uymalar1 gereken kurallara aciklik getirilmistir.

% “Motorlu Araglarin ve Bunlar I¢in Tasarlanan Romorklar, Sistemler, Aksamlar ve Ayri Teknik Unitelerin
Genel Giivenligi ile Tlgili Tip Onayr Yénetmeligi (661/2009/AT) nin Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig (No: SGM-2014/33)” 10.09.2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girdi. Teblig ile 661/2009/AT yonetmeligi kapsamindaki araglar ve aksamlarina iligkin uygulanmasi gereken
kurallara yer verilmistir.

% “Vakiflar Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yoénetmelik” 18.09.2014 tarihli ve 29123 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girdi. Yonetmelikte, vakiflar meclis iiyeligine se¢ilme sartlar1 ve
oy verme islemlerindeki degisiklere agiklik getirilmistir.

% “Calisanlara Saglanan Faydalara liskin Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS 19) Hakkinda Teblig (Sira No:
9)’de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 17)” 18.09.2014 tarihli ve 29123 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirtrlige girdi. 30.06.2014 tarihinden sonra baslayan hesap doénemlerinde gegerli olacak
Teblig ile isletmelerin, c¢alisanlarin veya tglincli kisilerin yaptigr katkilara iligkin muhasebelestirme
esaslarindaki uygulayacaklari islemler agiklanmaistir.
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