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Anonim Sirket Kanuni Temsilcilerinin
Kamu Borclarindan Sorumlulugu

6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) uyarinca,

irket ana sozlesmesi ile atanmg veya genel kurul tarafindan
ilmis yonetim kurulu leri veya yonetim kurulu

iiyelerinden en az biri ile 1

“kanuni temsilci” denmektedir. Genel pre
kapsaminda, anonim sirketlerin kanuni temsilcilerinin sirket
borglarindan sahsi malvarliklan ile sorumlu olmalan séz
kOnuSU deglldll Ancak TTK ve 1 lll me\'Zuatlal‘ bll

e onemli bir istisna 6ngérmekte ve kanuni
lemsilcllel‘in karﬂu bol‘gla\’ma lll§kln §alISi SOrUl’ﬂlUlugu
bulundugunu belirlemektedir.

Kanuni temsilcilerin ve bu kapsamda anonim sirket yonetim
kurulu iijlerlnin gerel( TTK llE 6]83 Sayl]l ‘Amlne
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun miikerrer
madde 35 hitkmii kapsamindaki gerekse VUK. m. 10
hiikmii kapsamindaki sorumluluklar: fer'i niteliktedir. Soyle
ki, borg icin asil yiikiimlii takip edilmeden ikincil sorumluya
baSVurularﬂaZ. BU (l()gl‘ultu(la. amme alacaglnln an()nirﬂ
sirket tiizel kisiliginin mal varhgindan tahsil edilememesi
halinde kanuni terﬂsilci l(()“urﬂu“(laki yﬁnetirﬂ kul‘ulu
iiyelerinin sahsi malvarliklarindan tahsili yoluna gidilmeden
once, esas sozlesme ve ticaret sicili kayitlan aragtirilarak
temsil yetkisinin salahiyetinin ayn1 zamanda yonetim kurulu
iiyesi olan murahhas bir veya birkag iiyeye veya miidiir
olarak iigiincii kisilere birakilmig olup olmadiginin tes;

gerekmektedir. Kanunda belirlenen sartlara uygun olarak

atanan kanuni temsilcilerin varhg halinde, kamu
borglarmln bu k ‘lel‘in §3115i malvarllklal‘lndan tal"lll
edilmesi ve diger yonetim kurulu iiyeleri hakkinda islem
yapilmamasi gerekmektedir.

Ancak §llket _Val)llanrﬂaslnda kanuni terﬂsilci bulunrﬂarﬂasl
halinde, halihazirda yiiriirliikte bulunmayan TTK madde
317 ile TTK madde 365 hiikiimleri goz éniine alinacak
olup yonetimde bulunan tiim iiyelerin miisterek ve miiteselsil
sorumluluklan gercevesinde 6183 sayili Kanun uyarinca
islem yapilacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1.7.2012
tarthinde yiiriirlige girmigs olmasi nedeni ile kamu
bm‘g]armdan Sm‘umlu ki§ilel‘in tes])itinde amme alaCaglnln
dogdugu ve 6denmesi gerektigi tarihte yiiriirliikte bulunan
ilgili Kanun hiikiimleri dikkate alinmalidir.

Sonug olarak, ilgili kanun metinleri ve tebligler incelendigi
takdirde Anonim Sirketlerin kanuni temsilcilerinin sirket
borglal‘mdan §ahsi lnal\ 'llgl lle SOYU"’\]U Oln]i\yacagl“a
iliskin genel ilkeye kamu borclarina iligkin bir istisna
getirilmigtir. Zira kamu alacaklari miikelleflerden kamu
yararina toplanarak kamu yarar1 amaciyla kullanilmaktadir
bundan miitevellit tiizel kisilige haiz olan anonim
§irketlerden bu tip alacaklar tah i takdirde hakli
olarak kamu menfaati ciddi zarara ugrayacagindan otiirii
kanun koyucu béyle bir onleyici tedbir alma yolunu

secmistir.
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Tiim haklar sakldur.
Kaynak gosterilmeden alintt
kopyalanamaz.
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Avrupa Birligi Nezdinde Marka Tescili

ig Pazar Uyumlagtirma Ofisi (Office For Harmonization In The Internal Market-OHIM), tiim
Avrupa Birligi iilkelerinin tek bir pazar olarak goriilmesi ve Birlige iiye olan iilkelerde fikri miilkiyet
haklar1 kapsaminda ortaya cikan itilaflari miimkiin oldugunca aza indirgemek amaciyla 15 Mart
1994 yilinda kurulmus bir Avrupa Birligi kurulusudur.

Fikri Miilkiyet alani agisindan bir marka veya tasarim, tescil edildigi iilke sinirlar igersinde koruma
altina alimir. Dolayisiyla bir iilkede tescil edilen marka veya tasarimin tescili, diger iilkelerde
otomatik olarak kabul edilmez. Marka veya Tasarim tescilinin diger iilkelerde de gegerli olabilmesi

hak sahibi tarafindan o iilkelerde de tescil edilmesi zorunlulugu vardir. OHIM, bu sisteme
¢bziim olmak iizere Avrupa Birligi'ne iiye olan iilkel miinde gecerli olan bir marka tescil
sistemi geligtirmistir. Mallarin ve hizmetlerin Avrupa Birligi'nde serbest dolasimini da gozoniinde
tutarak tek bir tescil ile tim Avrupa Birligi devletlerinde koruma saglayabilmek igin Topluluk
Marka (CTM) Tescil sistemini kabul edilmigtir. Bu kapsamda, OHIM tarafindan 1996 yilinda
marka tescil iglemleri yapilmaya baglamigti. Aymi sekilde 05.01.2002 tarihinde yayinlanan
Avrupa Toplulugu Konsey Tiiziigii uyarinca 1 Nisan 2003 tarihinden itibaren Avrupa Birligi
iiyesi iilkeleri kapsayacak bir tasarim koruma sistemi de kurulmustur. Bugiin halen marka ve tasarim
tescil bagvurulann OHIM araciligiyla yapilmakta ve yiiriitilmektedir.

Tiirkiye, Paris Sozlesmesi ve Diinya Ticaret Orgiitii Antlasmasi'ma taraf oldugundan Tiirkiye
vatandaglan ve firmalari da bu sistemden yararlanabilmektedir. Bu sekilde OHIM nezdinde
yapilan tek bir bagvuru ile markalarin veya tasarimlarin Avrupa Birligi iiye iilkeleri ve aday iilkelerin
tiimiinde koruma altina alinmasi miimkiin olabilmektedir. Avrupa Birligi kapsaminda tescilin

bireysel tescile gore avantaji, ayr1 ayr iilkelere bagvurmak yerine tek bir bagvuru ile Avrupa Birligi
iilkelerinde ve aday iilke sinirlarinda tescil imkanin olmasidir. Madrid Protokolii Tesciline gore
avantaji ise; Tiirkiye'deki tescile bagimh olmamasidir.

23 Mart 2016 tarihinde yiiriirliige giren degisiklik uyarinca bu tarihten itibaren OIHM, Avrupa
Birligi Fikri Miilkiyet Ofisi (European Union Intellectual Property Office-EUIPO) olarak ve
Topluluk Marka (CTM) tescil sistemi Avrupa Birligi Markalar: (European Union Trade Mark)
olarak anilacaktir. Marka tescil bagvuru belgeleri ve iicretlerinde yapilan degisiklige gére; 10 yil
siiren ve mevcut durumda 28 iilkeyi kapsayan marka tescili igin belirlenen iicret, marka bagina 850

Euro'dur.

Marka tescil bagvurusu, EUIPO'ya yapildiktan yaklagik 3 ay sonra Avrupa Birligi Markalan
Biilteninde yayinlanmakta ve itiraza agilmaktadir. Bagvuru yayinlandiktan sonra ii¢ ay icinde itiraz
gel]nemesi Clul’umunda EUIPO lal‘aflndan mal‘ka hakklnda tescil l{aral‘l Verilrﬂel(tedit Tescil
ticretinin 6denmesinden sonra basvuru tarihinden itibaren 10 yil icin gecerli Marka Tescil Belgesi
diizenlenmektedir.

Flzlkl Slnlrlarln bu]unn"ladlgl Sanal dﬁnyada l'narka ve ﬁkl’l hak]arln korunrﬂasl gﬁn gegtlkte 6nem
kazanmaktadir. Uluslararas: diizeyde ticaret yapan veya yapmay: hedefleyen sirket ve kisilerin
marka haklarini giivence altina almalan sarttir. Bu nedenle, AEA Uluslararast Hukukcular Ag
gibi birgok uluslararasi platforma iiye olan Bekemler&Goker Hukuk Biirosu, miivekkillerinin fikri
miilkiyet haklarini koruma altina almak adina séz konusu tescil iglemlerini gergeklestirmektedir.

. -
Birlesme & Devralmalar

Is mevzuati uyarinca, isten kendiistegiyle ayrilan (istifa eden) is¢i, herhangi bir tazminata
hak kazanmamaktadir. Bu nedenle Yargitay Kararlari isiginda istifanin sartlari giin
gectikce 6nem kazanmaktadir. Soyle ki, gelinen noktada Yargitay istifa olgusunun her bir
olayda ayri geligtigini kabul etmekte ve yeni igtihatlarinda psikolojik baski altinda verilen

istifanin “igverence yapilmig fesih” niteligini tagiyacagina karar vermigtir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi Esas: 2014/946 ve Karar:2015/12165 sayili karari
ile isgilerin galisma sartlarinin zorlasmasi ve psikolojik baskilar nedeni ile
istifa etmek zorunda birakilmalari halinde feshin isverence

Yargitay

Kar‘am gerceklestirildigi kabul edilerek iscilerin kidem tazminati ile birlikte ihbar
o tazminatina da hak kazandigina hilkmetmistir. Baska bir deyisle, isciye
|nce|eme ancak istifa eder ise tazminatinin derhal 6deneceginin séylenmesi ya da

benzeri baskilarla isgiden yazili istifa dilekgesi vermesinin talep edilmesi
halinde isgininistifa dilekgesindekiiradesi fesada ugramis sayilacaktir. Ayni
dogrultuda, istifa dilekgesinin genel bir icerik tasimasi durumundaistifanin
ardindaki gergek durumun arastiriimasi gerekliligi de Yargitay tarafindan
benimsenmistir. $u halde isginin baski olarak nitelendirilebilecek bir
davranisa maruz kaldigini tanik dahil her tirlii delille herhangi bir sekilde

kanitlamasi halinde is¢i gercekten istifa etmis olsa dahi tazminata hak kazanacaktir.

isbu karar uyarinca isilerin, yasal hakki olan kidem ve ihbar tazminatini 6demek istemeyen isverenlere
karsi korunmasi ve isgilerin korkutularak haklarina usulsiiz el konmasinin éniine gecilmesi
amaglanmaktadir. Ancak Yargitay'in bu goriisii ticari hayatta kotii niyetli isgiler tarafindan suiistimal
edilebilmektedir. Soyle ki, gergekten istifa ederek isinden ayrilan isgiler, aslinda haklari olmayan kidem ve
ihbar tazminatini alabilmek adina baski altinda kaldiklarini iddia ederek dava agabilmektedir. Bu noktada

Rekabet Kurulu, Akfen Holding A.S.’nin %100 istiraki
olan Akfen Yenilenebilir Enerji A.$.nin %20 oranindaki
hissesinin Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
tarafindan devralinmasiislemine izin verdi.

Rekabet Kurulu, Samsung Grubu'na ait Samsung SDI
Co. Ltd.nin biinyesinden ayrilarak 6zel bir tesebbiis
olarak kurulan SDI Chemical Co. Ltd. hisselerinin
%90'inin Lotte Chemical Corporation tarafindan
devralinmasiislemine izin verdi.

Rekabet Kurulu, DYO Matbaa Miirekkepleri Sanayi ve
Ticaret A.$.nin kontroliiniin Toyo Ink SC Holdings Co.,
Ltd. tarafindan devralinmasiislemine izin verdi.

Rekabet Kurulu, Eczacibagi-Baxter Hastane Urainleri
San. ve Tic. A.$.ile RTS Worldwide Inc. tarafindan ortak
kontrol edilen RTS Renal Tedavi Hizmetleri San. ve Tic.
A.$./nin Baxter Healthcare S.A’nin tek kontroliine
gecmesiislemine izin verdi.

dnemli olan isverenin istifa aninda gerekli tedbirleri alarak istifanin yasaya uygun cereyan etmesini
saglamasidir. Bu kapsamda isverenlere istifa stirecinde 6ncelikle istifanin ayrintili olarak isten ayrilma
nedenleriniigermesine dikkat etmelerini ve miimkiinise istifalari sahit huzurunda almalarini 6neririz.

Sektorel Gelismeler

Karayollari Motorlu Araclar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Tarife Uygulama
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
22.05.2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi. 26.04.2016 tarihden
itibaren gecerli olacak Yonetmelik ile 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu
kapsamindaki araglarin teminat limitlerinin iki kati olacak sekilde uygulanacag,
vadesi devam eden sigortasi policelerinin durumundaki diizenlemeler
agiklanmistir.

“Yatirim Fonlarina lliskin Esaslar Tebligi (II-521)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (II-52.1.a)" 23.06.2016 tarihli ve 29751 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrluge girdi. Teblig ile Bankacilik Kanunun'da belirtilen bankalardaki, semsiye
fon turleri ve islemleri, katilma paylarinin alimi-satimi, fon portfdyiine alinacak
varliklar ve ihraggilarina iliskin sinirlamalar, fon portfoytindeki varliklarin borsada
islem gorme esaslari ve borsa disinda taraf olunan sozlesmelere iligskin
sinirlamalar, fonun kredi islemleri ile repo ve ters repo islemlerine iliskin
sinirlamalar, belirli yatirmeilara tahsis edilmis fonlar ile bir varlik veya varlk

grubuna yatirim yapan fonlara iliskin sinirlamalar ve serbest fonlar hakkindaki
diizenlemelere yer verilmistir.

“Ihracat, Transit Ticaret, ihracat Sayilan Satis ve Teslimler ile Doviz Kazandirici
Hizmet ve Faaliyetlerde Vergi, Resim ve Harg istisnasi Hakkinda Teblig (ihracat:
2008/6)'de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (ihracat: 2016/4)” 28.06.2016 tarihli
ve 29756 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige girdi. Yonetmelikte, vergi,
resim ve harg istisnasina iliskin belgeli islemler, siireleri ve ek siirelerindeki
degisikliklere yer verilmistir.

Rekabet Kurulu, Tiirk Telekomiinikasyon A.$. ve TTNET A.$.'nin toptan ve perakende
sabit genisbant internet erisim hizmetleri pazarlarinda sahip olduklari hakim
durumlarini diizenledikleri “Toptan internet Kampanyasi” ve “internet Bizden
Kampanyas!” yoluyla kéttye kullandiklari iddiasi Gzerine, 4054 sayili Kanun'un 41.
Maddesiuyarinca sikayetin reddiile sorusturmaacgilmamasina karar verdi.
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Avrupa Birligi Nezdinde Marka Tescili

Ig Pazal‘ U_Vumlagtll‘ma Oﬁil (Ofﬁce FOl‘ Harmonization
In The Internal Market-OHIM), tiim Avrupa Birligi
iilkelerinin tek bir pazar olarak goriilmesi ve Birlige iiye
olan iilkelerde fikri miilkiyet haklar1 kapsaminda ortaya
¢ikan itilaflant miimkiin oldugunca aza indirgemek
amaciyla 15 Mart 1994 yilinda kurulmug bir Avrupa
Birligi kurulugudur.

Fikri Miilkiyet alani agisindan bir marka veya tasarim,

ke sinirlan igersinde koruma altina alinir.
Dolayisiyla bir iilkede tescil edilen marka veya tasarimin
tescili, diger iilkelerde otomatik olarak kabul edilmez.
Marka veya Tasarim tescilinin diger iilkelerde de gegerli
olabilmesi icin; hak sahibi tarafindan o iilkelerde de tescil
edilmesi zorunlulugu vardir. OHIM, bu sisteme ¢bziim
olmak iizere Avrupa Birligi'ne iiye olan iilkelerin tiimiinde
gegerli olan bir marka tescil sistemi geligtirmigtir. Mallarin
ve hizmetlerin Avrupa Birligi'nde serbest dolagimini da
gozoniinde tutarak tek bir tescil ile tiim Avrupa Birligi
devletlerinde koruma saglayabilmek i¢in Topluluk Marka
(CTM) Tescil sistemini kabul edilmi§tir. Bu kapsamda,
OHIM tarafindan 1996 yilinda marka tescil iglemleri
yapilmaya baglamistir. Ayni sekilde 05.01.2002 tarihinde
yaymnlanan Avrupa Toplulugu Konsey gii uyarinca
1 Nisan 2003 tarthinden itibaren Avrupa Birligi tiyesi
iilkeleri kapsayacak bir tasarim koruma sistemi de
kurulmustur. Bugiin halen marka ve tasarim tescil
bagvurulant OHIM araciligiyla yapilmakta ve

olabilmektedir. Avrupa Birligi kapsaminda tescilin
bireysel tescile gore avantaji, ayri ayn iilkelere bagvurmak
yerine tek bir bagvuru ile Avrupa Birligi iilkelerinde ve
aday iilke sinirlarinda tescil imkanin olmasidir. Madrid
Protokolii Tesciline gére avantay ise; Tiirkiye'deki tescile
bagimli olmamasidir.

23 Mart 2016 tarihi

uyarinca bu tarihten itibaren OIHM, Avrupa Birligi
Fikri Miilkiyet Ofisi (European Union Intellectual
Property Office-EUIPO) olarak ve Topluluk Marka
(CTM) tescil sistemi Avrupa Birligi Markalar:
(European Union Trade Mark) olarak anilacaktir. Marka
tescil bagvuru belgeleri ve iicretlerinde yapilan degisiklige
gore; 10 yil n ve mevcut durumda 28 iilkeyi kapsayan
marka tescili igin belirlenen iicret, marka bagima 850

Euro'dur.

Marka tescil bagvurusu, EUIPO'ya yapildiktan yaklagik
3 ay sonra Avrupa Birligi Markalan Biilteninde
yayinlanmakta ve itiraza agilmaktadir. Bagvuru
yaynlandiktan sonra ii¢ ay iginde itiraz gelmemesi
durumunda EUIPO tarafindan marka hakkinda tescil
karar verilmektedir. Tescil iicretinin 6denmesinden sonra
ba§Vuru tarihinden itibaren IO yll lgln gegel‘li Mal‘ka
Tescil Belgesi diizenlenmektedir.

Fiziki sinirlarin bulunmadig sanal diinyada marka ve fikri

4 ayn Ege Bolgesi ofisi ile...

yiiriitiilmektedir.
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OHIM nezdinde yapilan tek bir bagvuru ile markalarin
veya tasanimlarin Avrupa Birligi iiye iilkeleri ve aday
iilkelerin tiimiinde koruma altina alinmasi miimkiin

haklarin korunmasi giin gegtikte 5nem kazanmaktadur.
Uluslararas: diizeyde ticaret yapan veya yapmay

Tiim haklart sakldur. Tiirkiye, Paris S¢zlesmesi ve Diinya Ticaret Orgiitii hedefleyen sirket ve kisilerin marka haklarm giivence
Kaynak gosterilmeden alintt yapil Antlagmasi'na taraf oldugundan Tiirkiye vatandaglan ve altina almalan sartir. Bu nedenle, AEA Uluslararasi
kopyalanamaz. firmalan da bu sistemden yararlanabilmektedir. Bu sekilde Hukukgular Agr gibi birgok uluslararasi platforma iiye

olan Bekemler&Goker Hukuk Biirosu, miivekkillerinin
fikri miilkiyet haklarini koruma altina almak adina s6z
konusu tescil islemlerini gergeklestirmektedir.

Anonim Sirket Kanuni Temsilcilerinin Kamu Borg¢larindan Sorumlulugu

6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”) uyarinca, sirket ana sézlegmesi ile atanmig veya
genel kurul tarafindan s 6netim kurulu iiyeleri veya yonetim kurulu iiyelerinden en az
biri ile birlikte olmak §zutlyla /onetim kurulu tarafindan miidiir olarak atanmig tclinci ki§i]ere
“kanuni tems denmektedir. Genel prensipler kapsaminda, anonim sirketlerin kanuni

temsilcilerinin sirket borglarindan sahsi malvarliklar ile sorumlu olmalan s6z konusu degildir.

Al TTK ve ilgili mevzuatlar bu prensibe 6nemli bir gormekte ve kanuni

temsilcilerin kamu borglarina iliskin sahsi sorumlulugu bulundugunu belirlemektedir.

Kanuni temsilcilerin ve bu kapsamda anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin gerek TTK ile
6183 Sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun miikerrer madde 35 hiikmii
kapsamindaki gerekse VUK. m. 10 hiikmii kapsamindaki sorumluluklan fer'i niteliktedir. Séyle
ki, borg igin asil yiikiimlii takip edilmeden ikincil sorumluya ba§VL1rulamaL Bu dogrultuda,
amme alacaginin anonim sirket tiizel kisiliginin mal varhigindan tahsil edilememesi halinde
kanuni terﬂsilci k()nun]undaki netirﬂ l(ul'ulu ‘-jyelerinin §ahsi malval‘llklal‘mdan tahsili .Voluni\
gidilmeden 6nce, esas sézlesme ve ticaret sicili kayitlar aragtinlarak temsil yetkisinin
salahiyetinin ayn1 zamanda yénetim kurulu iiyesi olan murahhas bir veya birkag iiyeye veya
miidiir olarak iiciincii kisilere birakilmig olup olmadiginin tespiti gerekmektedir. Kanunda
belirlenen sartlara uygun olarak atanan kanuni temsilcilerin varhg halinde, kamu borglarinin bu

ki§ilel‘in zal"l\l malval‘llklal‘lndan tahsll edilrﬂesi ve dige\’ )’6neti]]1 kul‘ulu ﬁyelel‘i hakklnda i§leln
yapilmamas gerekmektedir.

Ancak sirket yapilanmasinda kanuni temsilci bulunmamasi halinde, halihazirda yiiriirliikte
bulunrﬂaya“ TTK n]adde 3 ] 7 lle TTK n]i\dde 365 l]ukijn]lel‘i £0zZ onune allnacak Olup
yonetimde bulunan tiim iiyelerin miisterek ve miiteselsil sorumluluklari gercevesinde 6183 sayili
Kanun uyarmca i§lerﬂ yapllacakt"‘. Tul Tlcal‘et Kanu“uynun I .7.20 I Z ta\’ihinde y‘ﬂl‘ﬂ\’ uge
girmig olmasi nedeni ile kamu borglarindan sorumlu kisilerin tespitinde amme alac

dogdugu ve 6denmesi gerektigi tarihte yiiriirliikte bulunan ilgili Kanun hiikiimler: dikkate
allnlnall(llr.

Sonug olarak, ilgili kanun metinleri ve tebligler incelendigi takdirde Anonim Sirketlerin kanuni
temsilcilerinin sirket borclarindan sahsi malvarlig: ile sorumlu olmayacagina iliskin genel ilkeye
l(amll b()rglal‘lna lll}kln blr istisna ge(lrllml§11r erﬂ kalnu alacaklal‘l mﬁkelleﬂel‘(len l(arﬂu
yararina toplanarak kamu yarari amaciyla kullanilmaktadir bundan miitevellit tiizel kisilige haiz
olan anonim §irketlerc|en bu tip alacaklar tahsil edilmedigi takdirde hakl olarak kamu menfaati
ciddi zarara ugrayacagindan &tiirii kanun koyucu bdyle bir énleyici tedbir alma yolunu segmistir.

. e
Birlesme & Devralmalar

Is mevzuati uyarinca, isten kendiistegiyle ayrilan (istifa eden) is¢i, herhangi bir tazminata
hak kazanmamaktadir. Bu nedenle Yargitay Kararlari 1siginda istifanin sartlari giin
gectikge 6nem kazanmaktadir. Soyle ki, gelinen noktada Yargitay istifa olgusunun her bir
olayda ayri geligtigini kabul etmekte ve yeni igtihatlarinda psikolojik baski altinda verilen

istifanin “igverence yapilmig fesih” niteligini tagiyacagina karar vermigtir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi Esas: 2014/946 ve Karar:2015/12165 sayili karari
ile isgilerin galisma sartlarinin zorlagsmasi ve psikolojik baskilar nedeni ile
istifa etmek zorunda birakilmalari halinde feshin isverence

Yargitay

Kararl gerceklestirildigi kabul edilerek isgilerin kidem tazminati ile birlikte ihbar
= tazminatina da hak kazandigina hikmetmistir. Baska bir deyisle, isciye
|nce|eme ancak istifa eder ise tazminatinin derhal 6deneceginin séylenmesi ya da

benzeri baskilarla isgiden yazili istifa dilekgesi vermesinin talep edilmesi
halinde isgininistifa dilekgesindekiiradesi fesada ugramis sayilacaktir. Ayni
dogrultuda, istifa dilekgesinin genel bir icerik tasimasi durumundaistifanin
ardindaki gergek durumun arastirilimasi gerekliligi de Yargitay tarafindan
benimsenmistir. $u halde is¢inin baski olarak nitelendirilebilecek bir
davranisa maruz kaldigini tanik dahil her tirlii delille herhangi bir sekilde

kanitlamasi halinde is¢i gercekten istifa etmis olsa dahi tazminata hak kazanacaktir.

isbu karar uyarinca isgilerin, yasal hakki olan kidem ve ihbar tazminatini sdemek istemeyen isverenlere
karsi korunmasi ve isgilerin korkutularak haklarina usulsiiz el konmasinin 6niine gegilmesi
amagclanmaktadir. Ancak Yargitay'in bu goriist ticari hayatta kétii niyetli isgiler tarafindan suiistimal
edilebilmektedir. $oyle ki, gergekten istifa ederek isinden ayrilan isgiler, aslinda haklari olmayan kidem ve
ihbar tazminatini alabilmek adina baski altinda kaldiklarini iddia ederek dava agabilmektedir. Bu noktada

Rekabet Kurulu, Akfen Holding A.$.nin %100 istiraki
olan Akfen Yenilenebilir Enerji A.S./nin %20 oranindaki
hissesinin Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
tarafindan devralinmasiislemine izin verdi.

Rekabet Kurulu, Samsung Grubu'na ait Samsung SDI
Co. Ltd.nin biinyesinden ayrilarak 6zel bir tesebbiis
olarak kurulan SDI Chemical Co. Ltd. hisselerinin
%90'inin Lotte Chemical Corporation tarafindan
devralinmasiislemine izin verdi.

Rekabet Kurulu, DYO Matbaa Miirekkepleri Sanayi ve
Ticaret A.$.nin kontroliiniin Toyo Ink SC Holdings Co.,
Ltd. tarafindan devralinmastiislemine izin verdi.

Rekabet Kurulu, Eczacibasi-Baxter Hastane Uriinleri
San. ve Tic. A$.ile RTS Worldwide Inc. tarafindan ortak
kontrol edilen RTS Renal Tedavi Hizmetleri San. ve Tic.
A.S’nin Baxter Healthcare S.A’nin tek kontroltine
geemesiislemineizin verdi.

dnemli olan isverenin istifa aninda gerekli tedbirleri alarak istifanin yasaya uygun cereyan etmesini
saglamasidir. Bu kapsamda isverenlere istifa stirecinde 6ncelikle istifanin ayrintili olarak isten ayrilma
nedenleriniigermesine dikkat etmelerini ve miimkiin ise istifalari sahit huzurunda almalarini 6neririz.

Sektorel Gelismeler

KarayollariMotorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Tarife Uygulama
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
22.05.2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi. 26.04.2016 tarihden
itibaren gegerli olacak Yonetmelik ile 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu
kapsamindaki araglarin teminat limitlerinin iki kati olacak sekilde uygulanacagi,
vadesi devam eden sigortasi policelerinin durumundaki diizenlemeler
agiklanmistir.

“Yatirim Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi (IlI-52.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (II-52.1.a)" 23.06.2016 tarihli ve 29751 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrltge girdi. Teblig ile Bankacilik Kanunun'da belirtilen bankalardaki, semsiye
fon turleri ve islemleri, katilma paylarinin alimi-satimi, fon portfdyiine alinacak
varliklar ve ihraggilarina iliskin sinirlamalar, fon portfoytindeki varliklarin borsada
islem gorme esaslari ve borsa diginda taraf olunan sozlesmelere iligkin
sinirlamalar, fonun kredi islemleri ile repo ve ters repo islemlerine iliskin
sinirlamalar, belirli yatirmeilara tahsis edilmis fonlar ile bir varlik veya varlik

grubuna yatirim yapan fonlara iliskin sinirlamalar ve serbest fonlar hakkindaki
diizenlemelere yer verilmistir.

“Ihracat, Transit Ticaret, ihracat Sayilan Satis ve Teslimler ile Doviz Kazandirici
Hizmet ve Faaliyetlerde Vergi, Resim ve Harg istisnasi Hakkinda Teblig (ihracat:
2008/6)'de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (ihracat: 2016/4)” 28.06.2016 tarihli
ve 29756 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige girdi. Yonetmelikte, vergi,
resim ve harg istisnasina iliskin belgeli islemler, streleri ve ek strelerindeki
degisikliklere yer verilmistir.

Rekabet Kurulu, Tiirk Telekomiinikasyon A.$.ve TTNET A.$.'nin toptan ve perakende
sabit genisbant internet erisim hizmetleri pazarlarinda sahip olduklari hakim
durumlarini diizenledikleri “Toptan Internet Kampanyasi” ve “internet Bizden
Kampanyasi” yoluyla kétiiye kullandiklari iddiasi tizerine, 4054 sayili Kanun'un 41.
Maddesi uyarinca sikayetin reddiile sorusturma agilmamasinakarar verdi.
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