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is Hukukunda Arabuluculuk Miiessesi

Sistematik teknikler uygulayarak, ismek ve miizakerelerde
bulunmak amaciyla taraflan bir araya getiren, onlarin birbirlerini
anlamalarini ve bu suretle ¢oziimlerini kendilerinin iiretmesini
saglamak icin aralarinda iletisim siirecinin kurulmasini
gerceklestiren, taraflann ¢ziim iiretemediklerinin ortaya ¢tkmast
hélinde ¢6ziim 6nerisi de getirebilen, uzmanlik egitimi almis olan
tarafsiz ve bagimsiz bir iigiincii kiginin katiimiyla ve ihtiyari olarak
}din'jﬁilen UyU§mazllk ¢Oziim yontemi tammlyla arabuluculuk
miiessesi ilk olarak 2012 yihinda, 6zel hukuk uyusmazliklannda
uygulanmak iizere Hukuk Upyusmazliklannda Arabuluculuk
Kanunu ile Tiirk hukukuna girmigtir. 7036 sayih Is Mahkemeleri
Kanunu'nun is hukukundan dogan uyusmazliklara uygulanacak
arabuluculuga dair 6zel ve ayrintih diizenlemeleri ise; anilan
Kanunun 38. Maddesi kapsaminda 01.01.2018 tarihinden
itibaren yiiriirliige girmis olup halihazirda bu tarihten bu yana
uygulanmaktadir.

7036 sayih Kanun kapsaminda Is Kanununa, bireysel veya toplu
is sozlesmesine dayanan isci veya igveren alacag ve tazminat ile
ise iade talebiyle agllan davalarda, arabulucuya bagvurulmug
olmas: bir dava sartidi. Séyle ki, is hukukuna iligkin bir
uyusmazhg (s kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan
maddi ve manevi tazminat talepleri harig olmak iizere) Mahkeme
oniine tagimadan énce arabuluculuga gidilmis olmas: gereklidir.

Arabuluculuk siireci kapsaminda isci/igveren tarafindan
arabulucuya bagvurulmasi iizerine atanan arabulucu taraflan
bilgilendirir ve ilk toplantiya davet eder. Arabuluculuk siirecinde
énemli olan taraflann uzlasma diisiincesinde olmasalar dahi
toplantiya katihmimnin saglamasi oldugundan taraflardan birinin
gecerli bir mazeret gostermeksizin toplantiya katilmamasi
sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda
toplantiya katilmayan taraf davada kismen veya tamamen hakh
ciksa bile yargilama giderinin tamamindan sorumlu olacaktir.
Ogzetle, taraflardan herhangi birinin ileride yargilama siirecinde
ya])acagl Savuﬂrnalarln l]ﬂldl bulunlnasl ve (la\'ada hakll glkmaSI
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halinde dahi ilgili taraf salt arabuluculuk toplantisina katilmamis olmast

la yarglama gideri adi alinda bir meblag 6demek zorunda

yn dogrultuda, her iki tarafin da ilk toplantiya katilmamast

sebebiyle sona eren arabuluculuk faaliyeti iizerine agilacak davalarda

taraflanin yaptiklan yargilama giderleri kendi iizerlerinde birakilacaktir.

Aynica, arabuluculuk faaliyeti sonunda iki saatten az siiren goriismeler

sonunda taraflarn axlla§an1a1nala11 halinde iki saatlk iicret tutan

Adalet Bakanlg biitgesinden édenir ve taraflara mali bir yik
getirmeyecektir.

Taraflann arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmalan halinde ise;
arabuluculuk iicretinin kim tarafindan nasil Gdenecegi toplantda
taraflarca belirlenebilir, belirlenmemesi durumunda ise de taraflarca esit
olarak paylagilr. Bu nedenledir ki, arabuluculuk toplantisina katilmak
mali riskler agisindan 6nemli oldugu gibi taraflar arasinda ortak bir
noktanin bulunabilmesi, yillarca siirecek dava kiilfetlerinden
kurtulabilmesi ve zaman kaybmnin 6nlenebilmesi agisindan da biiyiik
6nem arz etmektedir.

Her ne kadar arabuluculuk smelerine taraflann bizzat, kanuni
temsilcileri, avukatlan veya isverenin yazih belgeyle yetkilendirdigi
calisanlan aracihigiyla katlabilecegi diizenlenmis ise de toplantiya
katlan kisi eger hukukcu degilse isin hukuki boyutunu gézden
kagmlabilecegi igin siirecin avukatlar aracilg ile Imesinde yarar
bulunmaktadir. Zira arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlasmaya
vanlmast halinde, miigterek imzalanan anlagma belgesi icra edilebilirlik
serhine ihtiyag olmaksizin ilam niteliginde belge sayllmaktadir ve
taraflann iizerinde anlaghg hususlar hakkinda taraflarca dava aglmasi
miimkiin degildir.

Sonug olarak; arabuluculuk toplantisna davet metninin teblig alnmast
durumunda igin ehli danismanlar yardimiyla bir yéntem belirlenmesi —
gerekmektedir. Arabuluculuk siirecinin, arabulucunun gorevlendinldigi
tarihten itibaren en geg iic hafta icerisinde sonuclandinlmas: gerektigi
yoniindeki emredici kanun maddesi de dikkate alindiginda izlenecek
yontemin ivedilikle belilenmesi gerektigi goz ardi edilmemelidir.

Fazla Calisma Icin Iscinin Onayinin Alinmas:

4 ayn Ege Bilgesi ofisiile...

l§ Kanunu ka])sarﬂlnda |§§lnln haf‘allk en fazla 45 saat gall§masl esastir ancak ﬂlkenin genel Yyaran
yahut igin niteligi ve/veya iiretimin artinlmasi gibi nedenlerle isginin fazla galigma yapmast
miimkiindiir. Fazla ¢ahgma, I Kanunu ve 41. madde dogrultusunda diizenlenen Is Kanununa
lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi (“Yonetmelik”) kapsaminda
diizenlenmektedir. Yonetmelik ile is¢ilerin haftalik 45 saati asan calismalannin tabi oldugu emredici
kosullar belirlenmekte ve galisma saatlerinin suiistimal edilmesi engellenmeye ¢aligilmaktadir. Bu
dogrultuda, Yonetmeligin benimsedigi sartlarin baginda iscinin fazla calisma yapmak icin onay
vermesi gerekliligi yer almaktadir.

Her ne kadar Is Kanunu'nda bu onayin sekli ve zaman ile ilgili bir diizenleme bulunmasa da bu

konuya Yonetmelik ile agiklik getirilmektedir. Yénetmeligin 25.08.2017 tarihinde Resmi Gazete'de
yayln]lanarak degi§en 94 n]addesini]] lklncl ﬂkl‘asl uyarimca “Fazla §all§ma il"ltiyacl Olan i§\’el‘€n€e bu
onay is sézlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyac ortaya ciktizinda alinir ve isci zlitk
dosyasinda saklanir. Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapmak istemeyen isci verdigi onayt
otuz giin 6nceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.”

Yukarida detaylandinlan degisiklik, pratikte zaman kaybi yaratan birkag sorunun 6niine geg¢mistir.
Séyle ki, degisiklik 5ncesinde igverenler her yil Ocak ayinda tiim cahisanlarindan fazla mesaiye iligkin

yazih onay almakta ve bu onay1 6zliik dosyalarinda saklamaktaydi. Bu durum bilhassa yiizlerce
calisani olan ve/veya biinyesinde ayn bir insan kaynaklan departman: bulundurmayan §
agisindan sorun yaratmaktaydi. Ilgili degisiklik ile pratikteki zaman kaybi sorununun éniine
gecilmis olmasi birgok igveren agisindan sevindiricidir.

Desisiklik ile dikkat edilmesi gereken bir husus da iscinin bildirimde bulunmak kaydiyla fazla
calisma onaymni geri alabilecek olmasidir. Boyle bir geri almanin gerceklesmesi halinde isciye
yiiklenilen fazla mesailer durdurulmalidir. Aksi halde igveren hem I§ Kanunu hem de
Yonetmelik'in emredici hiikiimlerini agikca ihlal eder pozisyona diisecektir. Is¢inin fazla calisma
onaymm geri alarak fazla mesaiyi reddetmesi halinde igverenin is akdini hakli sebeple feshedebilme
imkaninin bulunup bulunmadig; ise ayn bir tartisma konusudur.

Sonug olarak; ekonomik ve sosyal gelismelerin getirdikleri, sirketlerin rekabet sartlarinin zorlagmast
ve §irketlerin iiretimin arttinlmasi yonundeki politikalan dolaylslyla i§§inin fazla mesai yapmasi
rekabet¢i piyasalann dogal sonucudur. Bu siireglerin isgilerin ¢alisma kogullarini yipratmadan
devaln ed lllnesi igin benirﬂsenen hu mler pl‘alikteki uygulanabilil‘liklel‘ine gﬁl‘e zaman zaman
degisiklik gostermektedirler. Bu kapsamda, Yonetmelik'in 9. maddesinde yapilan degisiklik
sonucunda igverenlerin fazla calisma igin her yihin baginda iscinin onayini alma zorunlulugu yoktur.
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Birlesme & Devralmalar

Ozel Ogretim Kurumlari Kanuna tabi olarak stireli sézlegme ile galisan 6gretmenler ile birden fazla siireli sozlesme
yapilmasi halinde, bu stzlesmelerin belirsiz siireli sozlegmeler olarak kabul edilip edilmeyecegi konusunda Yargitay
tarafindan verilen farkl kararlar sebebiyle igtihatlarin birlegtiriimesi zarureti dogmustur. incelememize konu Yargitay
Igtihadi birlestirme Biiyiik Genel Kurulu karari ile taraflar arasindaki is akdinin belirli siireli olarak tammlanip

tamimlanmayacag belirlenmis olup 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunun 9'uncu maddesinde belirtilen

stzlegmenin belirli stireli is szlesmesi oldugu ybniinde belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Bagvurucu Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa tabi olarak calisan iki 6gretmen hakkinda farkli
kararlar verilmesi dolayisiyla ictihadin birlestirilmesini talep etmistir. Igtihadin birlestirilmesi konusu kapsamina giren
sozlesmenin belirli stireli is sozlesmesi mi belirsiz siireli is sozlesmesi mi olarak

kabul edilecegi durumuihtilaf konusu olmustur.
Yargitay

ictihadi
Birlestirme Bliyuik
Genel Kurul Karari

. akdedebilecegi yoniindedir.
Inceleme

Belirli stireli is akdinin yapilmasi objektif bir nedene dayaniyorsa ve bu neden
devam ediyorsa belirli siireli is sézlesmelerinin yenilenmesinde hic bir engel
olmadigi belirtilmistir. S6zlesmelerin yenilenmekle belirsiz sireli is
s6zlesmesine donlismeyecegi ve yenilemenin belirli stireli is s6zlesmesini,
belirsiz siireliis s6zlesmesi kapsamina sokmayacagi belirtilmistir.

Kararda Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nunilgili 32. maddesinde 6zel okul 6gretmenleriile yapilacak olan Sézlesmenin en
az1yil stireli olmak kaydiyla yapilacagini agikga belirtilmesi sebebiyle, calisan ile akdedilen s6zlesmenin siiresi, sézlesmenin
yenilenmesi ve uzatilmasina liskin hiikiimlere yer verilmesi karsisinda bu sézlesmenin belirli stireli is sozlesmesi olabilecegi

ve bu sekilde nitelenecegi konusunda uyusmazlik bulunmadigi kanisina varilmistir.

Sonug olarak; yakin zamanda Resmi Gazetede yayinlanan isbu Yargitay ictihadi Birlestirme Karari dogrultusunda isin
niteligi ve mahiyeti belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasina uygunsa, taraflarca isbu sézlesme tiirtiniin kararlastiriimasinda

highir hukuka aykiriigin bulunmadigina oy ¢okluguyla karar verilmistir.

Mevzuat

“Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar” 26.05.2018 tarihli ve

4857 Sayili Is Kanunu'nun 11. maddesinde hiikme baglanmis olan Belirli Sireli is
Sozlesmelerinin gecerli olabilmesi bir takim objektif sartlara baglamistir.
Yargitay'in 29.06.2018 Tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan giincel igtihad
birlestirme kararinda bilhassa bu durum tizerinde durulmustur. Yapilan isin
mahiyetinin de sdzlesmenin belirli ya da belirsiz olmasinda 6nem arz ettigi
hususunun alti gizilmistir. isin niteligi ve mahiyeti geregi siiresi belirlenebilir bir
is ise, is Kanunu uyarinca belirli siireli is sézlesmesinin taraflarca

Rekabet Kurulu, Lenovo Group Limited'in, Fujitsu Limited'in kisisel
bilgisayarlar is koluna ait belirli malvarliklarindaki cogunluk
hisselerini satin almasi araciligiyla Lenovo Group Limited ve
Fujitsu Limited arasinda ortak girisim kurulmasi islemine izin
verdi.

Rekabet Kurulu, Eczacibasi Holding ASS. biinyesindeki Eczacibasi
Yatirm Holding Ortakligi AS. ile Eczacibasi Girisim Pazarlama
Tiiketim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.$.'nin kontroliindeki
Eczacibasi Yatirim Ortakhg A.S’nin sermayesinin %4761ine
tekabiil eden hissesinin Metro Yatirim Menkul Degerler AS.
tarafindan devralinmastislemine izin verdi.

Rekabet Kurulu, Dogtas Kelebek Mobilya Sanayi ve Ticaret A.$.nin
International Furniture BV.nin elinde bulunan hisselerinin
Doganlar Yatirim Holding AS. tarafindan devralinmasi islemine
izin verdi.

Rekabet Kurulu, Migros Ticaret A$. tarafindan Tesco Kipa Kitle
Pazarlama Ticaret Lojistik ve Gida San. AS. hisselerinin
%95,495'inin devralinmasi islemine Rekabet Kurulunun
09.02.2017 tarih ve 17-06/56-22 sayili karart ile verilen kosullu izin
kapsaminda, elden cikarilacak magazalar arasinda bulunan 20
adet magazanin sabit degerlerinin (her tiirli takyidattan ari
olarak) ve magazalara iliskin sozlesmelerin CarrefourSA
Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.$.'ye devriislemine izin verdi.

Rekabet Kurulu, Eczacibagi-Monrol Niikleer Uriinler Tic. ve San.
AS.’nin Eczacibasi Grubu ve Bozluolgay Ailesi'nin ortak
kontroliinden Eczacibasi Holding A8, EIS Eczacibasi ilag Sinai ve
Finansal Yatinmlar San. ve Tic. AS. ve EIP Eczacibasi llag
Pazarlama A.$.nin tek kontroliine gegmesiislemine izin verdi.

destek miktarinayer verilmistir.

30432 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi. Bakanlar Kurulu'nca 26.03.2018 tarihinde

onaylanan Karar ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddesi uyarinca denetime
tabi sirketlere iliskin uygulanacak esaslar, denetime tabi tutulan ve denetim kapsami

disinda tutulan sirketlerin belirlenmesiislemlerine agiklik getirilmistir.

“Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin Teblig (Teblig No:
2012/1)'de Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (No: 2018/2)"10.06.2018 tarihli ve 30447 sayili
Resmi Gazete'de yayimlandi. 02.07.2018 tarihi itibariyle yurirlige girecek olan Tebligde,

“Sigir Cinsi Hayvanlarin Tanimlanmasi, Tescili ve izlenmesi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” 29.06.2018 tarihli ve 30463 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girdi. Yénetmelik ile hayvan
sahibinin sorumluluk ve yiktmliliikleri, hayvan satis yerindeki yetkililerinin
sorumluluk ve yukiimlultikleri, hayvan pasaportu ve sigir cinsi hayvanlarin
yer degistirmesi gibi bircok 6nemli maddedeki degisikliklere agiklik
getirilmistir.

tanimlar, miiracaat ve miiracaat mercii islemleri tesvik belgesi miracaat sekli ve

miiracaatta aranacak belgeler, finansal kiralama islemleri gibi birgok 6nemli maddedeki

degisikliklere yer verilmistir.

“5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun Gegici 75'inci Maddesi
Uyarinca 2018 Yilinda Saglanacak Destek Tutarinin Belirlenmesine iliskin Karar”
20.06.2018 tarihli ve 34054 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi. Bakanlar Kurulu'nca
09.04.2018 tarihinde onaylanan Karar ile 2018 yili Ocak-Eyliil dénemleri igin saglanacak

“Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” 09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarltge girdi. Yonetmelikte, piyasada faaliyet géstermek isteyen tiizel
kisilerin 6nlisans basvuru usulleri, 6nlisans siiresi igerisinde tamamlanmasi
gereken is ve islemler, lisans basvuru islemleri, dnlisans sahibinin hak ve
yuktumlultkleri, tiretim lisansi sahibinin hak ve yiiktimlultkleri gibi birgok
onemlimaddedeki degisikliklere yer verilmistir.
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